Анализ методической работы в МБОУ КООШ г. Кизела

за 2019 – 2020 учебный год

      Цель анализа: определение уровня продуктивности учебно-воспитательной и методической работы в школе, ее роли в процессе включения педагогического коллектива в режим развития.

       Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое систему работы школы является хорошо организованная методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем. Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно- материальной базы, а также особенностей состава обучающихся была поставлена цель: совершенствование системы организационно - управленческого и методического обеспечения по реализации и введению федерального государственного образовательного стандарта и созданию современной творческой образовательной среды МБОУ КООШ.

Для реализации данной цели были сформулированы следующие задачи:

· Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагога школы как основное условие реализации ФГОС ООО.

· Осуществление условий для модернизации школьного образования и введение в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий.

· Совершенствование педагогического мастерства педагогов по овладению компьютерной грамотностью и новым интерактивным методами обучения. Освоение и внедрение в практику педагогической деятельности новых интерактивных методов обучения, универсальных учебных действий обучающихся. В работе по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов.

· Организация целенаправленной работы с учащимися над развитием творческих способностей. Формирование индивидуального образовательного маршрута обучающегося.

· Осуществление административного контроля взаимопосещения педагогов. Посещение уроков и внеурочных занятий, а также занятий в ДОУ педагогами начальной, основной и основной школы для продолжения ознакомления с системой работы по новым ФГОС.

Были определены приоритетные направления методической работы:

· непрерывное совершенствование профессиональной деятельности педагогов МБОУ КООШ как условие реализации ФГОС ООО;

· повышение квалификации педагогов через самообразование, курсовую подготовку, участие в профессиональных конкурсах;

· совершенствование педагогического мастерства педагога по овладению компьютерной грамотностью и новыми интерактивными методами обучения; освоение и внедрение их в практику работы;

· эффективное осуществление координации работы по различным инновационным направлениям, направленным на достижение результатов по формированию современной творческой образовательной среды в МБОУ КООШ;

· организация и осуществление сопровождения аттестации педагогических кадров, продолжение работы над новым профессиональным имиджем педагога;

· продолжение работы по внедрению в практику работы школы здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной педагогической деятельности; по диагностированию уровня развития детей, состояния их физического и психического развития;

· продолжение работы по обобщению передового педагогического опыта педагогов школы, организация помощи молодым педагогам в рамках становления в профессии.

Принципы реализации единой методической темы:

· принцип гуманизации и гуманитаризации;

· фундаментальности;

· личностной ориентации содержания образования;

· дифференциации;

· культуросообразности;

· информационной
компетентности
участников
образовательного
процесса о происходящем в школе;

· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы.

           Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и строится на принципах единоначалия и самоуправления. В течение года активно работали  педагогический совет и методическое объединение классных руководителей.  При анализе состояния школьной методической работы использовались различные методы: наблюдение за учителем на уроке, индивидуальное собеседование, отслеживание роста компетентности педагога, проведение семинаров, методических недель, открытых уроков. В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учащихся.

         В 2019 – 2020 учебном году МБОУ ООШ №18 объединилась с МБОУ ООШ №16, расположенной по адресу: п. Ц. Коспашский ул. Парижской Коммуны, 51 и МБОУ ООШ №17 расположенной по адресу: п. Ю. Коспашский ул. Матросова, 45 а, в результате чего школа была переименована в МБОУ КООШ, которая имеет два структурных подразделения. 

1. Работа с педагогическими кадрами:

1.1. Кадровый состав МБОУ КООШ

     В настоящее время в школе 26 педагогических работников. Из них учителей – 19 (в том числе директор – Дюжина Татьяна Николаевна и совместитель – учитель физики Ризаутдинов Наиль Асхатович), 6 воспитателей, 1 музыкальный работник.

Средний возраст педагогических работников школы составляет – 59 лет.

Основную группу сотрудников школы составляют педагоги от 29 лет до 78 лет.

Возрастной состав педагогических работников на 01.06.2020г.

	Педагогические

работники
	Общее число основных педработников
	Возрастной состав педагогических работников
	Кол-во основных педработ

имеющих квалифик

категории
	Возрастной состав педработников, 

аттестованных на первую и высшую

квалификационные категории

	
	
	до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	от 56 до 65 лет
	от 66 лет
	
	до 35 лет
	от 35 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	от 56 до 65 лет
	от 66 лет

	Педработники

школ
	26
	2
	2
	7
	7
	7
	25
	
	1
	3
	1
	

	Учителя
	19
	1
	1
	6
	4
	7
	18
	
	1
	3
	1
	

	Воспитатели
	6
	1
	1
	1
	3
	
	6
	
	
	
	
	

	Другие педагогические работники
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	


Педагогический стаж педагогических работников на 01.06.2020г

	Педагогические

работники
	Общее число основных педработников
	Педагогический стаж (полных лет)
	Кол-во основных педработ

имеющих квалифик

категории
	Педагогический стаж, 

аттестованных на первую и высшую

квалификационные категории

	
	
	до 5 лет
	от 6 до 15 лет
	от 16 до 25 лет
	от 26 лет
	
	до 5 лет
	от 6 до 15 лет
	от 16 до 25 лет
	от 26 лет

	Педработники

школ
	26
	2
	3
	4
	16
	25
	
	1
	2
	2

	Учителя
	19
	
	2
	3
	14
	18
	
	1
	2
	2

	Воспитатели
	6
	2
	1
	1
	2
	6
	
	
	
	

	Другие педагогические работники
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	


Образование педагогов:

 С высшим педагогическим образованием: 16 чел. – 61 %

Со средним педагогическим образованием –  9 чел. – 35 %

Педагогические работники не имеющие педагогического образования – 1 чел. – 4 % (воспитатель – Воронкова Н.М. проходит курс профессиональной переподготовки).

Квалификационная категория педагогов.

Педагогические работники, аттестованные на квалификационные категории (всего с совместителем) – 26 чел – 100%, в том числе:

Высшая категория: 0 чел.

Первая – 5 чел. – 19 %

Имеют соответствие занимаемой должности  – 21 чел. – 81 %

Не аттестованы – 0 чел.

1.2. Повышение квалификации педагогических работников.

       Важнейшим условием профессиональной деятельности педагогов в настоящее время является повышение профессионального мастерства через прохождение курсов повышения квалификации. В 2019 – 2020 учебном году педагогические работники нашей школы прошли курсовую подготовку:

	№
	ФИО учителя
	должность
	Название курсов
	Сроки прохождения
	Какая организация и где проводила курсы
	Платные, бюджетные

	1
	Дюжина Анна Игоревна


	Учитель географии
	Профессиональная переподготовка  по программе «Учитель начальных классов: Педагогика и методика начального образования»
	с 23.07.2019 по 19.11.2019г
	ООО «Столичный учебный центр»
	Платные (за счёт своих средств)



	2
	Костина Ольга Леонидовна
	Учитель биологии
	Профессиональная переподготовка по программе «Химия. Методические основы педагогической деятельности по проектированию и реализации образовательного процесса в соответствии с ФГОС»,
	с22.07.2019 по 19.11.2019.
	ООО «Знанио»
	Платные (за счёт своих средств)



	3
	Костина Ольга Леонидовна
	Учитель биологии
	«Подготовка членов региональных предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развёрнутым ответом в экзаменационных работах ГИА – 9 по образовательным программам основного общего образования»
	Март, 2020г.
	На сайте региональной системы качества образования Пермского края
	Бюджетн.

	4
	Негреева Оксана Викторовна
	Учитель начальных классов
	Профессиональная переподготовка по программе: «Педагогическое образование: Английский язык в образовательных организациях»
	09.07.2019 по 02.10.2019г. 


	Московская академия профессиональных компетенций
	Платные (за счёт своих средств)



	5
	Черепнева Ольга Николаевна
	Учитель информатики и географии
	Профессиональная переподготовка  по программе

«Физика. Методические основы педагогической деятельности по проектированию и реализации образовательного процесса в соответствии с ФГОС»,
	04.11.2019 – 02.03.2020г
	ООО «Знанио
	Платные (за счёт своих средств)



	6
	Черепнева Ольга Николаевна
	Учитель информатики и географии
	«Оказание первой Медицинской помощи»
	16.12.19
	Кадр-Информ г.Пермь
	Бюджетн

	7
	Шедько Зинаида Аркадьевна
	Учитель русского языка и литературы
	«Подготовка к государственной итоговой аттестации (ОГЭ) по русскому языку в условиях реализации ФГОС ООО»
	04.03 по 05.03. 2020г.
	Государственное автономное учреждении дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Пермского края»
	Бюджетн.

	8
	Логинова Татьяна Александровна
	Учитель начальных классов
	Профессиональная переподготовк по программе: «Педагогическое образование: Английский язык в образовательных организациях»
	11.11.2019  04.02.2020
	Московская академия профессиональных компетенций
	Платные (за счёт своих средств)



	9
	Камалиева Ольга Юрьевна
	Учитель истории
	«Оказание первой Медицинской помощи»
	16.12.19
	Кадр-Информ г.Пермь
	Бюджетн

	10
	Камалиева Ольга Юрьевна
	Учитель истории
	Профессиональная переподготовка. История. «Методические основы педагогической деятельности по проектированию и реализации образовательного процесса в соответствие с ФГОС».
	23.11.2019 по 24.03.2020
	ООО «Знанио».
	Платные (за счёт своих средств)



	11
	Лапшова О.В.
	Учитель математик
	«Оказание первой Медицинской помощи»
	16.12.19
	Кадр-Информ г.Пермь
	Бюджент

	12
	Майю Г.К.
	Учитель биологии и химии
	«Оказание первой Медицинской помощи»
	16.12.19
	Кадр-Информ г.Пермь
	Бюджент


          В 2019-2020 учебном году на базе школы аттестовались 4 педагогических работника, из них 2 воспитателя.
           В школе созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки подготовки документов для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образцы всех документов.

	Общее кол-во работников
	С высшей категорией ФИО
	С первой категорией ФИО
	С аттестацией на с.з.д.
	Не аттестов.
	Прогноз аттестации на 2012-2021 г

	
	
	
	
	
	На высш.

ФИО
	На первую

ФИО
	На с.з.д.

	26 чел.
	нет
	5 чел

Костина Ольга Леонидовна

Негреева Оксана Викторовна

Черепнева Ольга Николаевна

Логинова Татьяна Александровна

Лапшова Ольга Владимировна
	21 чел.
	нет
	нет
	
	5 чел


Анализ методической работы структурного подразделения МБОУ КООШ расположенного по адресу п. Ц. Коспашский

2. Структура методической службы ОО

2.1 Работа педагогического совета.

Педагогический совет - это форма взаимодействия педагогических работников, эффективный способ обучения педагогов, орган коллективной мыследеятельности и коллективного педагогического диагностирования, формирующий педагогическое мышление, отношения сотрудничества для реализации основных задач школы.  Педагогический совет в   школе  является основой методической службы в ОО. 

Работа педагогического совета соответствовала плану и поставленным задачам.

	1. 
	Анализ деятельности школы за прошедший учебный год и задачи на следующий  (аналитико-планирующий педагогический совет)
Ответственные – Майю Г.К., зам.директора по УВР
	Август
2019 г.

	2. 
	Знакомство с докладом координационного совета уполномоченного по правам человека. 

Итоги успеваемости за 1 четверть.

Ответственная – Майю Г.К., зам.директора по УВР.
	Октябрь 2019 г.

	3. 
	Национальный проект «Образование»

Результаты успеваемости за 2 четверть

Ответственные – Майю Г.К., зам.директора по УВР
	Январь

2020г.

	4. 
	 Поколение Z…и его признаки.

Ответственная – Черепнева О.Н.

ЭПОС, плюсы внедрения и направления развития на 20 год.

Ответственная – Майю Г.К., зам.директора по УВР.
	Февраль 2020 г

	5. 
	Смысловое чтение. Применение для успешной сдачи ОГЭ.

Ответственная – Черепнева О.Н.

Успеваемость за 3 четверть.
	Март 2020г.

	6. 
	Об организации образовательного процесса в условиях режима домашней самоизоляции

Ответственная – Майю Г.К., зам.директора по УВР.
	Апрель 2020г.

	7. 
	О допуске обучающихся 9 класса к итоговой аттестации (итогово-организационный педагогический совет) 

Ответственные: зам.директора по УВР Майю Г.К., учителя-предметники.
	Май 2020 г

	8. 
	О переводе учащихся 1 – 8 классов в следующий класс (итогово-организационный педагогический совет). 

Ответственные: зам.директора по УВР Майю Г.К., классные руководители
	Май 2020 г


 Выводы:

1. Педагогический совет   является главным звеном в методической системе школы.

2. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной методической проблемой, отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед педагогическим коллективом, способствовала реализации поставленных целей и задач.

3. Педагоги   рассматривают педагогические советы как педагогическую систему действий с четко определенными, понятными для всех результатами, направленную на решение задач, стоящих перед школой.

4. Заседания тщательно продуманы и подготовлены. Выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющие сделать методические обобщения.

2.1 Совещания при заместителе директора по УВР:

Тематика совещаний:

1. Повестка:

1. Рабочие программы учителей предметников.

2.  Требования к ведению школьной документации. 

3. Организация внеурочной деятельности.

4.  Расписание уроков, факультативов, кружков.

5. Подготовка к ОГЭ-2020.

6. О подготовке и проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

7. О проведении родительской конференции «Адаптация обучающихся в условиях реорганизации школ»»

8. Соблюдение охраны труда и техники безопасности в период учебно – воспитательного процесса.

2. Повестка:

1. Анализ посещаемости за сентябрь- октябрь

2. Анализ компьютерного тестирования по математике в  7, 8  классах

3. Организация участия во Всероссийском тестировании педагогов  

4. Организация подготовки обучающихся 9 класса к итоговой аттестации.

5. Итоги успеваемости за 1 четверть.     

3. Повестка:

1.  Об итогах школьного этапа и о подготовке к муниципальному  этапу Всероссийской олимпиады  школьников.

2. Состояние школьной документации: классных журналов, журналов факультативных курсов, кружков.

3. Компьютерное тестирование обучающихся 9 класса  по английскому языку.

4. Анализ компьютерного тестирования по метапредмету.

5. Анализ посещаемости занятий и успеваемости за ноябрь.

4. Повестка:

1. Анализ результатов техники чтения в начальной школе.

2. Система индивидуальной работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися на уроке.

3. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации.

4. О проведении Всероссийского Урока Цифры.

5. О тестировании обучающихся   на знания о персональных данных.

6. О проведении комплексного мониторингового обследования по отсроченным результатам ФГОС НОО 5 класс (русский язык, математика).

7. О проведении мониторинга метапредметных результатов ФГОС НОО в динамике (логика 4 класс)

8. Итоги успеваемости и посещаемости занятий за 1 полугодие.

5. Повестка:

1. Особенности проведения в 2020 году государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования.

2. Знакомство с нормативно – правовой базой по подготовке к государственной (итоговой) аттестации.

3. О проведении устного экзамена по русскому языку (собеседование)

4. Анализ результатов мониторинга обучающихся 9 класса по английскому языку.

5. Анализ результатов мониторингов в 5 кл. по русскому языку, математике и в 4 классе по логике.

6. Результаты муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

7. Об участии педагогов школы в муниципальном Методическом ринге (заявка была дана)

6.  Повестка:

1. О реализации плана подготовки к ОГЭ. Об окончательном выборе экзаменов для государственной итоговой аттестации.

2. Анализ результатов устного экзамена по русскому языку (собеседования) в 9 классе.

3. Об успеваемости и  посещаемости занятий за январь.

7. Повестка:

1. О сроках проведения ОГЭ в 2020 году

2. Итоги успеваемости, прохождение программы за 3 четверть.

3. Итоги посещаемости учащихся за март.

4. Организация и проведение ТОГЭ-2020.

5. Организация ВПР (познакомились с графиком проведения…)

8. Повестка:

1.Итоги социально-психологического тестирования обучающихся 7-9 классов (без обсуждения персональных данных)

1. О проведении диагностики готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 9 классов.

2. О проведении мониторинга использования электронных образовательных ресурсов педагогами.

3. Об успеваемости и посещаемости занятий за апрель.

9.Повестка:

1. Анализ результатов техники чтения в начальной школе.

2. Итоги контрольных работ во 2-8 классах.

3. Итоги успеваемости обучающихся    за 2019–2020 учебный год 

4. Справка о проверке школьной документации.

5. Итоги посещаемости занятий за май и учебный год.

Совещание при зам. директора по УВР проводятся с учителями-предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом (ежемесячно, по графику). На совещаниях рассматриваются вопросы оперативной деятельности, требующие коллективного обсуждения, а также с целью учебы и контроля деятельности. Такая форма работы позволяет оптимально:

- собрать и предоставить информацию по определенным темам и сформулировать выводы из имеющихся данных;

- оценить состояние дел на данный момент (суметь сосредоточиться на текущем состоянии дел и попытаться спрогнозировать последствия как положения в настоящий момент, так и планируемых изменений);

- принять соответствующие решения, на основе оценки состояния дел, о будущих действиях (как организационных, так и стратегических);

- распределить ресурсы и обязанности между участниками и исполнителями, согласовать действия между отдельными участниками, укрепить дух сотрудничества.

Все это способствует нормальному функционированию образовательного учреждения   и плодотворной работе педагогов, несмотря на постоянно растущие требования как со стороны работодателя, так и со стороны потребителей образовательной услуги.

3. Работа по выявлению и распространению педагогического опыта

Правильно организованная методическая работа позволяет выявлять и распространять опыт педагогов через различные формы работы. 

3.1.  В 2019-2020 учебном году    были проведены:

	Название мероприятия
	Ответственный
	Цели
	Результат

	Мастер-класс в рамках ЕМД (24.10.19): «Тестовый контроль - плюсы и минусы»
	Камалиева О.Ю. учитель истории и обществознания
	Знакомство с опытом  работы по тестовому контролю
	Использование тестового контроля на уроках  истории,  развитие  логического мышления у школьников.

	Предметная неделя по математике (7.10-11.10.19)
	Лапшова О.В. учитель математики
	Повышение интереса к дисциплине; 

углубленное изучение дисциплины; воспитание познавательного интереса;
переориентация восприятия учебных дисциплин;

информальное использование учебных знаний, навыков, умений;
формирование целостного взгляда на мир и человека;
расширение кругозора

	Активное участие обучающихся в мероприятиях предметных недель;
пополнение дидактического материала по предметам;

выявление интереса у обучающихся к определенным дисциплинам. 

	Предметная неделя по истории (25.11 – 29.11.19)
	Камалиева О.Ю. учитель истории и обществознания
	
	

	Предметная неделя по географии (18.12.-25.12.19
	Черепнева О.Н. учитель географии
	
	

	Предметная неделя по русскому языку (09.03 – 13.03.20)
	Шедько З.А. учитель русского языка и литературы
	
	

	Предметная неделя по биологии 
(05.11.-08.11.19)
	Майю Г.К. учитель химии и биологии
	
	


3.2 Участие учителей  в мероприятиях на уровне муниципалитета и края:

	Мероприятие
	Дата
	Уровень
	Учитель
	Статус

	Муниципальный вебинар по работе в ОРФО-9
	11.10.19
	муниципальный
	Шедько З.А.
	участник

	Вебинар «Траектория»
	27.11.19
	муниципальный
	Шедько З.А.
	участник

	Организация и проведение муниципальной интеллектуальной игры по русскому языку в 5 классах.
	Январь 2020
	муниципальный
	Шедько З.А.
	организатор

	Эксперт в интеллектуальной игре по русскому языку в 5 классах.
	Январь 2020
	муниципальный
	Шедько З.А. 
	участие

	Круглый стол социальных педагогов по теме: «Профессиональная деятельность  в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональными требованиями к должности соц.педагога»
	Сентябрь 2019
	муниципальный
	Шедько З.А.
	выступление

	ГМО соц.педагогов «Технология раннего выявления случаев нарушения прав детей»
	Декабрь 2019
	муниципальный
	Шедько З.А.
	выступление

	ГМО соц.педагогов- фестиваль педагогических идей  «Современные школьники. Что делать учителю, когда ученики ничего не хотят»
	Февраль 2020
	муниципальный
	Шедько З.А.
	выступление

	ГМО соц.педагогов «Поколение Z. Как их обучать, чтобы им было интересно»
	
	муниципальный
	Шедько З.А.
	выступление

	Вебинары по подготовке обучающихся к устной части ОГЭ по русскому языку
	27.01.20 и 07.02.20
	муниципальный
	Шедько З.А.
	участие

	Семинар КДН и ЗП  по нормативной базе обучающихся, состоящих в СОПи»группе риска».
	
	муниципальный
	Шедько З.А.
	участие

	Семинар по работе в  траектории
	26.11.19
	муниципальный
	Шедько З.А.
	участие

	Конференция «Жить в ритме с ребенком».
	Январь2020
	муниципальный
	Майю Г.К.
	участие

	Флешмоб «Окна Победы»
	9 мая 2020
	краевой
	Майю Г.К.
	участник

	 1.  Всероссийский  конкурс «Учитель года 2020» в номинации «Учитель общего образования»  
	Февраль
	Региональный этап
	Черепнева О.Н.
	Сертификат 

	2.  Конкурс «Метапредметное первенство»   Всероссийского конкурса Учитель года    


	Февраль
	Региональный этап
	Черепнева О.Н.
	Сертификат 

	3.   Конкурс «Метапредметное первенство» в номинации «Смысловое чтение»,  проводимого в

 рамках  отборочного тура

 регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2020»    
	Февраль
	Региональный этап
	Черепнева О.Н.
	3 место

	4. Повышение квалификации в форме участия в образовательной сессии «Педагогическое проектирование как механизм профессионального сотрудничества» в рамках отборочного тура краевого этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2020» 
	Февраль
	Региональный этап
	Черепнева О.Н.
	в объеме 8 часов. Справка рег. №399

	5. Работа в составе предметного жюри в номинации «Учитель основного и среднего общего образования» в рамках межмуниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2020» (СОЮЗ)    
	Февраль
	Региональный этап
	Черепнева О.Н.
	Сертификат 

	6. Работа в составе жюри муниципального заочного конкурса видеороликов, посвященных 75-летию со Дня Победы в Великой Отечественной войне "Мы помним".
	Февраль
	Муниципальный 
	Черепнева О.Н.
	

	7. Работа в составе жюри муниципального конкурса "По материкам и океанам" для обучающихся 7-х классов по линии ГМО учителей географии.
	Февраль
	Муниципальный 
	Черепнева О.Н.
	

	8.Работа в составе жюри муниципального конкурса по 

географии "Обо всем на свете"   

в рамках ГМО учителей географии
	
	Муниципальный 
	Черепнева О.Н.
	

	

	9. Выступление «Стратегии смыслового чтения» на заседании ГМО учителей географии.
	
	Муниципальный 
	Черепнева О.Н.
	Выступление 

	Семинар «Soft skils –вектор развития детей поколения Z»
	16.12.19
	краевой
	Логинова Т.А.
	участие

	Семинар «Черты поколения Z»
	30.10.19
	муниципальный
	Логинова Т.А.
	участие

	Конференция «Жить в ритме с ребенком»  Мастер-класс «Игры для развития «гибких навыков»
	Январь2020
	муниципальный
	Логинова Т.А.
	выступление

	Метапредметная олимпиада для учителей
	15.02.20
	муниципальный
	Логинова Т.А.
	3 место

	Подготовка тестовых заданий для муниципальной олимпиады по окружающему миру 4 класс
	
	муниципальный
	Логинова Т.А.
	участник

	Флешмоб «Окна Победы»
	9 мая 2020
	краевой
	Логинова Т.А.
	участник

	Работа в ГМО учителей иностранного языка
	В течение года
	муниципальный
	Логинова Т.А.
	участник

	Флешмоб «Окна Победы»
	9 мая 2020
	краевой
	Камалиева О.Ю.
	участник


Вывод: Из представленного материала мы видим, что учителя МБОУ КООШ    принимают участие  в мероприятиях разного уровня и активно делятся своим опытом. 

     
4. Информационно - методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов

Задачи:
- обеспечение поддержки деятельности педагогов по совершенствованию качества образования;

- сопровождение профессионального роста педагогов;

- обобщение и представление педагогического опыта;

- методическое сопровождение профессиональной деятельности учителей.

Информационно – методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов   представлено по следующим направлениям:

1. изучение пакета организационно-методических материалов по обеспечению внедрения ФГОС и материалов, обеспечивающих сопровождение их реализации;

2. изучение материалов по новой форме аттестации учителей (НСУР);

3. организация участия педагогических работников в мероприятиях разного уровня, посвящённых вопросам реализации ФГОС (заседания педагогических советов, совещания, мастер-классы, методические ринги);

4. создание школьного банка данных программ внеурочной деятельности учащихся;

5. создание банка рабочих программ образовательного учреждения с учетом примерных программ по учебным предметам в условиях внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО;

6. апробация и внедрение в практику более эффективных моделей, методик и технологий;

7. реализация плана мероприятий по повышению квалификации и курсовой подготовки педагогических работников;

8. определение списка учебников и учебных пособий в соответствии с ФГОС;

9.  обеспечение наличия в ОУ информационных образовательных ресурсов;

10. проведение общественного обсуждения хода образовательного процесса и  внедрения ФГОС в ОУ:

- открытые заседания педагогических советов; 

- родительские собрания; 

- отчет по самообследованию общеобразовательного учреждения;

5. Работа с обучающимися

В МБОУ КООШ   большое внимание уделяется работе по выявлению и развитию способностей у обучающихся.

5.1.  В 2019-2020 учебном году в школе  проводилась следующая работа по развитию способностей обучающихся. 

	Мероприятия
	Ответственные
	Охват учащихся

	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	зам.директора по УВР, учителя-предметники
	4 – 9 классы

	Предметные недели
	Учителя-предметники
	3 – 9 классы

	Конкурс проектов по истории родного города в рамках предметной недели по истории
	Учитель истории и обществознания
	5 – 9 классы

	Конкурс проектов по технологии «Бизнес-план малого предприятия» в рамках учебного курса технологии 8 класса
	Учитель технологии
	8 класс

	Классные часы:

 - посвященные 75-ю Победы;

- Дню народного единства;

- Дню правовой помощи детям;

- Дню Конституции;

- Дню Блокадного Ленинграда;

- День Памяти жертв Холохоста;

- «Афганистан – живая память»( с представителями-участниками войны, выпускник школы Титов А.Н.);

- Кизел и кизеловцы в годы ВОВ (представитель музея г.Кизела);

- Пожарная безопасность (представители ПС Ц.Коспаша с мащиной);

- «Кибер-урок»;

- «Главная высота России. Сталинградская битва-200 дней и ночей»;

- День толерантности;

- День неизвестного солдата-3 декабря;

- День юного героя –антифашиста;»Учись учиться»;

- «День памяти погибших в Чечне» 

и др.
	Педагог - организатор, 

классные руководители
	3-9 классы

	Виртуальные экскурсии:

-Музей –панорама Сталинградской битвы.

- Центральный музей ВОВ.
	Учитель истории
	5 – 9 классы

	Всероссийские уроки безопасности в сети Интернет
	Учитель информатики
	3 – 9 классы

	Всероссийские уроки 

«Час кода»
	Учитель информатики
	3 – 9 классы

	Уроки «ПроеКТОрии» (профориентация)
	Классные руководители
	8, 9 классы

	Всероссийский урок «Экологии и энергосбережения» в рамках Всероссийского фестиваля #Вместеярче
	Классные руководители
	1 – 9 классы

	Игра-викторина по ПДД  «Что? Где? Когда?» (представитель  ГИБДД     Норова С.В.)
	Педагог - организатор
	7-9 классы

	Кружок «Умники и умницы» 
	Руководитель
 Логинова Т.А.
	1, 2 классы

	Кружок «Умники и умницы (информатика, логика, математика)»
	Руководитель
 Черепнева О.Н.
	3,4 классы

	Кружок «Школа развития речи»
	Руководитель
 Логинова Т.А.
	1, 2 классы

	Кружок «Школа развития речи»
	Руководитель Шедько З.А.
	3, 4 классы

	Кружок «Путешествие по Древнему миру»
	Руководитель 
Камалиева О.Ю.
	5 класс

	Факультатив «Трудные вопросы экономической географии»
	Учитель географии
	9 класс

	Факультатив «Анализ художественного произведения»
	Учитель русского языка и литературы
	9 класс

	Факультатив «Решение задач повышенной трудности»
	Учитель математики
	9 класс


5.2 Участие обучающихся   в мероприятиях на муниципальном уровне:

5.2.1  Всероссийская олимпиада школьников

	Предмет 
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень

	
	
	участник
	класс
	статус

	Математика
	4-9 кл
	Султанов Э. 
	7
	участник 

	
	
	 Прокуратова Л.

Сумина Е.
	9
	участник

участник

участник

	ОБЖ
	5-9 кл
	Воробьев В.

Камакаев Р. 

Норова О.
	9

8

9
	Победитель

Победитель

Призер  

	Русский язык
	5 - 9
	
	
	

	Биология  
	5 - 9 
	
	
	

	История
	5 - 9
	
	
	

	Обществознание 
	5 - 9
	
	
	

	География
	5 - 9
	7-9 классы
	
	Участие 

	Физики
	7 - 9
	
	
	


5.2.2Участие в мероприятиях и конкурсах

	Наименование мероприятия
	
	Предмет
	Участники
	Статус

	1. Конкурс диктантов по русскому языку
	Сентябрь


	Русский язык
	 7-9 классы
	 Участники 

	2. Конкурс по русскому языку «Грамотей»
	Ноябрь 
	Русский язык
	 Басырова С. 6 класс
	3 место

	3. Интеллектуальная игра среди учащихся 5 классов по русскому языку
	Январь 
	Русский язык
	 5 класс
	3-е командное место

	4.Фестиваль «Рождественские встречи» на англ.языке
	январь
	Иностр.

язык
	 9 класс
	Участник
 

	 Топографическая игра по географии "Знатоки идут по следу" среди учащихся 6-7 классов
	
	География 
	6 класс
	Участие

	Краеведческий квест «По

родному Прикамью»   

	
	география
	9 класс
	3 место

	Конкурс по смысловому чтению «Обо всем на свете!
	
	география
	5-7классы
	2 место



5.2.3 Участие в спортивных мероприятиях (муниципальный уровень)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Участники
	Статус

	1.
	Спартакиада на кубок Главы
	2019 
	 
	Команда - победитель

	2.
	Всероссийский день бега «Кросс наций»
	сентябрь
	9 класс
	Участники 

	3.
	Первенство КМР по кроссу
	сентябрь
	 
	участие

	5.
	Традиционный спортивный конкурс «А ну-ка, парни!»
	февраль
	Юноши 8-9 кл.


	I командное место



	6.
	Соревнования «День защитника Отечества»
	февраль
	 Юноши 8-9 кл.
	 1 командное место

	7.
	Осенний кросс
	октябрь
	3-4 классы
	Три первых места, два – вторых и одно- третье

	8.
	ГТО
	В течение года
	Колчев Е.    9 кл.

Поливаев Н. 4кл.
	Золотой знак

	9.
	ГТО
	В течение года
	Воробьев В.  9 кл.

Щенкин Н.  9 кл.

Коев Е.    4 кл.
	Серебряный знак 


Анализ всей методической работы в целом позволяет сделать вывод: план методической работы школы выполнен.

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· методическая тема школы и вытекающие из нее темы заседаний педагогических советов и совещаний при зам.директора по УВР соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; все учителя вовлечены в методическую систему школы; тематика заседаний педагогических советов, совещаний, круглых столов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы; повысился профессиональный уровень учительского коллектива через курсы повышения квалификации;

·  в ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у обучающихся; увеличилось число обучающихся, которые участвовали в мероприятиях школьного и муниципального уровней, требующих определенных интеллектуальных знаний;

· возросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

·  учителя прорабатывают для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий;

· учителя совершенствуют навык самоанализа урока на методических днях, мастер-классах и педагогических мастерских;

· пополняются методические копилки учителей и методическая база школы.


Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе:

· плохо налажена система взаимопосещений уроков учителями и администрацией школы, которая позволила бы организовать методическую помощь учителям в конкретных условиях и ситуациях;

· на уроках не все учителя создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечили бы эффективную познавательную деятельность всех обучающихся в меру их способностей и подготовленности, что позволило бы повысить качество образования обучающихся; недостаток связан с необходимостью комплексного применения различных средств обучения,  направленных на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала и способов его изучения;

· недостаточно высок уровень самоанализа у учителей;

· наблюдается слабая мотивация к прохождению аттестации на первую и высшую категории при условии, что все учителя в МБОУ ООШ №16 имеют огромный опыт работы, своевременно проходят КПК

· плохо налажена работа с обработкой информации, поступающей от УО; администрация и педагогический коллектив школы работают с большим напряжением для того, чтобы справиться с огромным потоком письменной информации, на который необходимо реагировать немедленно.

Анализ методической работы структурного подразделения МБОУ КООШ расположенного по адресу п. С. Коспашский

2. Структура методической службы ОО.

Методическая работа в образовательном учреждении – это комплекс мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта; направленный на всестороннее повышение компетенции и профессионального мастерства педагогов.

Методическая служба нашей школы включает следующие отделы:

· Педагогический совет -  высший орган коллективного руководства методической работой. В состав педагогического совета входят все педагоги образовательного учреждения.  Функции Педагогического совета: планирование, экспертиза, принятие решений.

· Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе – выступают в роли координаторов, обеспечивают взаимодействие равнозначных структурных компонентов методической службы школы.

     Заместители директора выполняют следующие функции: планирование, информационно-аналитическая деятельность, педагогическая диагностика, первичная экспертиза, выявление и распространение передового педагогического опыта, индивидуальное и групповое консультирование, адресная помощь педагогам.

· Информационно-ресурсный, где рассматриваются вопросы программного обеспечения, нормативно-правовой базы, организации методического банка данных.

· Консультативный отдел – это диагностика педагогических затруднений, возможностей, потребностей; а также наставничество.

· Методический отдел рассматривает вопросы самообразования учителей, повышения квалификации, курсовой подготовки.

· Опытно-экспериментальный отдел – инновационная деятельность, обобщение опыта.

· Аттестационный отдел отвечает за профессиональный рост педагога.

Методическая тема: «Современные образовательные практики реализации ФГОС».

         Основные направления работы:

· Внедрение ФГОС ОО 

· Внедрение современных образовательных технологии

· Информатизация учебно – воспитательного процесса

· Организация и проведение мониторинга с целью выявления результативности работы школы

· Развитие мировоззрения, профессионально – ценностных ориентаций, убеждения учителей, адекватных задачам современного образования.

      В ходе работы с педагогами  были использованы как традиционные формы работы коллективные, групповые, индивидуальные, так и активные формы, которые  стимулируют поиск, творческую исследова​тельскую деятельность педагогов и ориентированы на зону бли​жайшего развития педагогов. К активным формам можно отнести тео​ретический семинар, семинар-практикум, научно-практическая конференция, тематический педа​гогический совет, открытый урок.

      В части организационного обеспечения ФГОС ОО разработан план методической работы школы. – 

· изучение нормативных документов и методической литературы по вопросам ФГОС ОО (самообразование);

· активное участие педагогов в методических семинарах, семинарах-практикумах школьного, муниципального уровня;

· открытые уроки учителей с внедрением новой структуры поурочного планирования – технологической карты (УУД прописываются на каждом этапе урока);

Таким образом, данная работа способствует повышению информационно-методической культуры педагогов, их готовности к работе по ФГОС ОО.

       Проблемой для нас является 

· отсутствие психологического, логопедического сопровождения  внедрения ФГОС;

· необходима консультация по работе с новыми средствами обучения;  

· слабая подготовка детей к 1 классу, дети не умеют говорить, обобщать, делать выводы, быть самостоятельными;

· слабая материальная база, отсутствие в достаточном  количестве современных средств видеотехники, (оборудования - мобильный класс)

Администрация и педагогический коллектив школы  тоже  уделяют большое внимание организации работы с родителями учащихся: составляется  картотека семей учащихся, организовывается  диагностическая работа по изучению семей, психолого– педагогическое просвещение родителей в форме  родительских собраний, психологическое консультирование родителей.  
Работа педсоветов
         С целью решения проблемы, поставленной перед педагогическим коллективом, было проведено 4 педагогических совета. Цели и задачи педагогических советов – систематизировать работу педагогов школы по формированию ключевых компетенций, поделиться своим педагогическим опытом, определить траекторию дальнейшей работы в рамках методической темы. В 2019- 2020 учебном году были проведены тематические педагогические советы:

· «Использование результатов оценочных процедур (единого государственного экзамена, всероссийских проверочных работ, национальных исследований качества образования) в повышении качества образования, в совершенствовании основных образовательных программ».

· «Система педагогической преемственности в условиях реализации ФГОС ООО: ДОУ-СЕМЬЯ-ШКОЛА. Адаптация обучающихся 1-х классов к новым условиям школьной жизни, 5-х классов – к новым условиям обучения».

·  «Проектирование современного урока на основе системно-деятельностного подхода, принципы и технологии».

· «Проектная деятельность учащихся как одно из средств реализации требований ФГОС ООО».

        Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию.  Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений классных руководителей.

       Заседания педагогических советов проходили в традиционных формах. В педагогические советы включалась:

· демонстрация фрагментов уроков и внеклассных мероприятий по темам педсоветов с использованием современных технологий;

· анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;

     Выводы: на заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно- воспитательного процесса, заслушивались выступления учителей с материалами из опыта работы. 

      Рекомендации: в 2020 - 2021 учебном году  использовать нестандартные формы проведения педсоветов.

Проведены  и традиционные организационные педсоветы:

· Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.

· Итоги обучения по четвертям.

· О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9 класса.

· О завершении учебного года в 1-4, 5-8, 9-классах.

· Об окончании основной общеобразовательной школы.

       Для подготовки и проведения педсоветов   использовались следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование обучающихся и учителей;

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений.

Работа педагогов над темами самообразования.

 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

        У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование  осуществлясетя  на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершается самообразование  анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования   открытые уроки, являются доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях, педсоветах, совещаниях при директоре. 

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний обучающихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний обучающихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий. 

8. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся. 

Работа МО классных руководителей.

          Методическое объединение классных руководителей играет ведущую роль в совершенствовании и обновлении педагогического процесса в школе. В целях создания необходимых условий для совершенствования педагогического мастерства классных руководителей, повышения научности руководства воспитательным процессом в классных коллективах, используя накопленный опыт, в школе организовано методическое объединение классных руководителей.  Оно пополнилось новыми классными руководителями в связи с реорганизацией школ. 

           На методическом объединении классных руководителей рассматривается решение важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. Методическое объединение классных руководителей способствует сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций школы, стимулирует инициативу и творчество педагогов, активизирует их деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения и перегрузки в работе.

          В состав методического объединения классных руководителей МБОУ КООШ  входят 12 учителей. Большинство классных руководителей имеют большой опыт классного руководства, успешно решают проблемы работы с классом и могут поделиться опытом воспитания подрастающего поколения.

         Деятельность классных руководителей МБОУ КООШ  в 2019-2020  учебном году строилась на основе плана воспитательной работы школы, анализа предыдущей деятельности, на основе личностно – ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы и ситуации в классных коллективах. В начале учебного года были составлены планы воспитательной работы в соответствии с целями и задачами, а также воспитательной программой образовательного учреждения. 

        В 2019-2020 учебном году целью работы методического объединения было формирование у учащихся любви к родному краю, воспитания эстетических чувств и чувств личной причастности к сохранению природных богатств родного края, привитие принципов нравственной, межэтнической культуры, воспитания устойчивого развития личности, здорового образа жизни. Вся воспитательная работа в школе была направлена на реализацию воспитательной проблемы школы: создание системы воспитательной работы, направленной на социализацию обучающихся, с учетом потенциальных возможностей каждого индивида и реализуемой в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни.

         Работа классных руководителей строилась с акцентом на осуществление данной проблемы.      

         Свой профессиональный уровень классные руководители повышали через такие формы, как: методическая учёба, викторины, лекции, дискуссии, тренинги, обмен опытом и другие формы работы.

             В ходе работы МО была проведена определённая работа, которая соответствовала задачам МО:

1. Углубление знаний классных руководителей о методах воспитательной работы, вооружение их методикой воспитательной работы и оказание помощи в совершенствовании индивидуального воспитательного мастерства.

2. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности.

3. Вооружение классных руководителей современными инновационными технологиями и знаниями по современным формам и методам работы.

4. Взаимопосещение классных часов и воспитательных мероприятий с последующим обсуждением их.

5. Пополнение Методических копилок классных руководителей.

6. Накопление материала по проблемам гражданского и правового воспитания учащихся.

7. Содействие развитию системы воспитательной работы классных коллективов.

8. Организация педагогических условий для деятельности школьного детского самоуправления.

9. Усовершенствовать работу с одаренными учащимися. Развитие творческого потенциала учеников на 2019 – 2020  учебный год.

10. Организация системной работы классных руководителей с детьми учетных категорий.

     В течение 2019-2020  года были проведены 7  заседаний МО классных руководителей 

(1 из заседаний внеплановое): 


       Протокол  № 1  заседания МО классных руководителей от  10 сентября 2019  года

Тема:  «Использование современных педагогических технологий в организации и проведении воспитательной работы».

Вопросы для обсуждения: 

1.
Использование современных педагогических технологий в организации и проведении воспитательной работы.

2.
Утверждение плана работы МО на 2019-2020 учебный год.

3.
Составление графика открытых классных мероприятий.

4.
Утверждение тем по самообразованию. 

5.
Обзор новейшей методической литературы.

       Протокол  № 2  заседания МО классных руководителей от   29 ноября 2019  года

Тема: «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика»

Цель:  определить уровень развития классных коллективов на момент проведения педсовета 

Задачи: 

-научить определять уровень развития коллектива.

-использовать в работе основные формы и методы организации коллектива.

        Протокол  № 3  заседания МО классных руководителей  от 10.01.2010 года

Тема:  «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».

Форма проведения – семинар.

Повестка:

1. Теоретические основы проектирования.

2. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.

3. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности.

       Протокол  № 4 заседания МО классных руководителей от  10.03. 2010 года 

Тема:  «Особенности психофизического развития  детей на разных ступенях развития. Профилактика девиантного и суицидального поведения подростков».

Цель: оказание социально-педагогической и психологической помощи педагогам.

         Протокол № 5  заседания МО классных руководителей  от 20 мая  2020  года

Повестка

1.Подготовка к творческому делу «Праздник последнего звонка».

2. Модель выпускника и мероприятия по ее реализации.

3. Личностный рост учащихся. Анализ.

4. Утверждение Программы школьного летнего оздоровительного  лагеря «Радуга». 

        Протокол № 6 заседания МО классных руководителей от   01 июня  2020 года

Повестка. 

Анализ итогов  работы  МО классных руководителей за 2019 -2020 учебный год, определение целей и задач на следующий учебный год.

     Проводились индивидуальные консультации:

1.Содержание деятельности классных руководителей.

2.Документация классных руководителей.

3.Организация работы с родителями.

4.Организация ученического  самоуправления в классе. 

5. Классный час – это...

6. Родительское собрание. Как его провести.

      Всех классных руководителей,  как и преподавателей можно разделить на три группы

1. «Энтузиасты»;  2. «Добросовестные»; 3. «Невключенные».

1 группа «добросовестные». Это ответственные педагоги, но не склонные существенно превышать оплачиваемое время работы с классом (примерно 2-4 часов в неделю).

2 группа «энтузиасты» готовы тратить, и тратят на работу классного руководителя время, существенно превышающее оплачиваемое (4-5 часов в неделю).

3 группа «невключенные» стараются заниматься деятельностью классного руководителя как можно меньше. По тем или иным причинам они сводят временные затраты на воспитательную работу к минимуму. Так как средств превратить всех в энтузиастов нет, то разумно рассчитывать, прежде всего, на добросовестных классных руководителей, готовых честно работать в рамках 3-4 часов в неделю.

     Такие есть и у нас, на  заседаниях  МО  выступали  очень активные  педагоги: 

     Негреева О.В. «Использование современных педагогических технологий в организации и проведении воспитательной работы», «Обзор методической литературы по проблеме организации воспитательной работы с учащимися в современной школе», «Теоретические основы проектирования».

      Костина О.Л. «Проект как механизм изменения практики воспитания в школе», «Развитие мелкой моторики рук при занятии творчеством у учащихся» 1 класс, «Особенности групповой работы с учащимися во внеурочное время» 4 класс.

       Камалиева О.Ю. , психолог  «Особенности психофизического развития  детей на разных ступенях развития. Профилактика девиантного и суицидального поведения подростков», « Как не допустить и предотвратить девиантное и суицидальное поведение?»  и  другие. 

      План работы МО классных руководителей выполнен практически полностью. 

      Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все  педагоги владеют целым арсеналом форм и  способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и  используют их как основу для педагогической деятельности. Именно МО играет большую роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.

         МО оказывает практическую помощь классным руководителям по различным направлениям работы. Особое внимание уделяется вопросам планирования, разработки программ воспитательной работы.

      По результатам открытых мероприятий, заседаний МО, в течение года можно сделать следующие выводы:

- задачи, поставленные на МО, выполняются всеми классными руководителями;

- ведется диагностическая работа на достаточном уровне;

- ведётся работа по умению анализировать открытое мероприятие и делать самоанализ своей деятельности, как классного руководителя;

- слабо обобщается опыт работы классных руководителей.

- на недостаточном уровне организована работа по организации классного самоуправления.

       Исходя из вышесказанного, в 2020-2021  учебном году МО классных руководителей следует решать следующие задачи:

1. Более активно и полно обобщать передовой опыт творчески работающих классных руководителей, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера и через выпуск школьных методических бюллетеней, через школьный сайт.

2. Внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя в свете внедрения ФГОС.

3. Активнее использовать возможности школы и для повышения профессионального мастерства классных руководителей.

4. Уделять большее внимание духовному, физическому, гражданско-патриотическому воспитанию детей.

5. Активизировать работу по развитию самоуправления в классном коллективе.

     В работе методического объединения есть существенные недостатки. Классные руководители не желают обобщать опыт работы, хотя у некоторых накоплен достаточный материал по духовно-нравственному воспитанию, патриотическому воспитанию, формированию здорового образа жизни. В новом учебном году, считаю, этому нужно уделить особое внимание. 

       В новом учебном году классным руководителям необходимо:

(
активнее вести работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных секций), на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма,  на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних;

(
привлекать родителей к организации проводимых мероприятий;

(
к подготовке и проведению классных часов и других внеклассных мероприятий готовить самих детей;

(
к участию в конкурсах, проектах различного уровня привлекать большее число учащихся;

(
разнообразить формы и методы работы со школьниками, проводить мероприятия не только развлекательного, но и познавательного характера, направленных на формирование положительных нравственных качеств;

(
больше внимания уделять изучению личности школьника, и план воспитательной работы составлять с учетом особенностей каждого класса.

Работа с обучающимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по классам. 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Учителя - предметники

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Учителя - предметники


	
	Название 
	Место 

	1
	 6  сентября  2018 года в  День Здоровья для ребят и учителей  школы, в целях пропаганды здорового образа жизни и укрепления здоровья.
	

	2
	 3 сентября 2019 года  День  солидарности в борьбе с терроризмом

- акция «дерево мира»

- шк. конкурс рисунков «Миру мир» 
	

	3
	13 сентября ГБДД - беседы, отгадывали кроссворд 
	 

	4
	Тур. слет 15 сентября Иванов лог
	8 место  

	5
	Месячник  безопасности
	

	6
	Пятиминутки по тел. доверия 
	

	7
	Всероссийский открытый урок на портале «ПроеКТОриЯ» 

Урок «Спасатели» 26 сентября 2019 год
	Участие 

	
	Урок «Как создается хайп?» 17 октября 2019 года 
	

	8
	Отчет о проведенных мероприятиях в рамках Недели безопасности , посвященной вопросам обеспечения безопасности детей на дорогах, в период с 23 по 27 сентября 2019 г.
	

	9
	Международная олимпиада по АЯ «Teddy Bear» Осень от  www.clever.ru
	Сертификаты 

	10
	Международная олимпиада по русскому языку «Буквоежка» » Осень от  www.clever.ru
	Сертификаты  

	11
	Осеннего л/атлетического кросса среди общеобразовательных организаций, памяти Г.В. Дубовского
	Сертификаты  

	12
	Всероссийского дня бега «Кросс Нации - 2019»

Дата проведения: 21 сентября 2019 г.
	4 место 

	13
	Викторина « Береги свою планету», на сайте compedu.ru
	диплом 1 степени

	
	
	диплом 2 степени

	
	
	диплом 3 степени

	
	
	сертификат

	14
	День учителя  5 октября 2019 год 
	

	15
	Международном конкурсе «Час экологии и энергосбережения» 16 октября 
	сертификат 

	16
	«Декады борьбы с социально-значимыми заболеваниями» в период с 21 октября по 1 ноября 2019г.;
	  

	17
	Академии родительского образования и просвещения, размещенные на сайте http://www.aro-perm.ru/ в разделе «Проект «Сохраним семью – сбережем Россию» - «Методическая копилка проекта»
 -  акции «Пусть всегда будет мама» с 15.10.2019 по 29.11.2019.
	Участие  

	18
	Всероссийская онлайн - викторина «Знаток ПДД» 
	Участие  

	19
	Международные викторины «ЗНАНИО», номинация «Мамина улыбка», сайт znanio.ru
	Сертификаты  

	20
	День народного единства 4 ноября 2019 год 

Муниципальный конкурс  рисунков «Дружба народов – сила России» , посв. Дню народного единства  от ТИК   ГО «Город Кизел», 2019
	Сертификаты 

	21
	14 октября 2019 год - День рождение Вини Пуха
	  

	22
	День осени   2019 год 
	 

	23
	 Онлайн-олимпиада на тему "Россия - Родина моя". на сайте СМИ "Твори! Участвуй! Побеждай!" г. Москва info@konkurs2016.ru

	диплом 1 место

	24
	Всероссийский конкурс "Твори! Участвуй! Побеждай!" блий-олимпиада "Берегине матерей!»", на сайте <info@konkurs2016.ru>
	диплом 1 место 

	25
	Акция «День чистых рук» 
	

	26
	Урок Цифры  по теме «Большие данные»
	91 человек

	27
	Участие в  муниципальном военном лично- командном конкурсе «Разрешите встать в строй!», посвященном дню призывника , ноябрь 2019
	сертификаты

	28
	Международные олимпиады mir-olimp.ru «Путешествие в мир знаний» :
	 

	
	Технология 4 класс
	диплом 3 степени

	
	Русский язык 4 класс
	сертификат

	
	окружающий  мир 4 класс
	диплом 1 степени

	29
	Международные конкурсы interkon.online «Математический квест»: 
	

	
	Математика,  4 класс


	диплом 3 степени

	
	математика 7 класс
	сертификат 

	
	математика 3 класс
	сертификат

	30
	20 ноября Всемирный день ребёнка.

 Праздник направлен на улучшение благополучия детей, укрепление работы, которая проводится в интересах детей всего мира.
	

	31
	Муниципальный конкурс «Кормушка» от МБУ ДО ЦДТ, ноябрь 2019
	диплом 1 место, номинации «Кол. Работа»

	32
	Общешкольное род. соб. на «День матери»
	

	33
	30 ноября всемирный день слонов, презентация и  мастер – класс по изготовлению аппликации 
	

	34
	Инсценированный конкурс  песен о ВОВ
	

	35
	Единый  урок по безопасности в сети «Интернет»:

Всероссийская контрольная работа по информационной безопасности  с 1 октября по 16 декабря 2019 года.
	сертификаты

	36
	На «Уроке цифры» по теме «Сети и облачные технологии. Со 2 по 5 декабря 2019 года 
	76 человек 

	37
	Урок фин. Грамотности. Онлайн-урок "С деньгами на "Ты" или Зачем быть финансово грамотным?
	29 человек 

	38
	Урок фин. Грамотности. Онлайн-урок "Личный финансовый план. Путь к достижению цели»
	20 человек 

	39
	Урок фин. Грамотности. Онлайн-урок "Пять простых правил, чтобы не иметь проблем с деньгами!
	10 человек 

	40
	Муниципальный этап всероссийской олимпиады  по истории  в 2019-2020
	Призер 

	41
	Муниципальный конкурс по ОБЖ в 2019-2020 
	Победители

Призер 

	42
	5 декабря 2019 День доброй воли, участие в акции «Добрые уроки» 
	сертификат  

	43
	Всероссийская добровольная интернет- акция «ПротивопожарнаяБезопасность. РФ»
	15.11.19 по 02.04.2020 

	44
	 Муниципальный  конкурс «Самый грамотный»

сентябрь, 2019
	сертификат

	
	
	грамота, 

1 место, среди 9 классов

	
	
	грамота, 3 место среди 8 классов

	45
	СПТ
	

	46
	Муниципальный  этап  Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности», приуроченного к Году памяти и славы в 2020 году
	сертификат 

	47
	Всероссийский урок памяти «Блокадный хлеб» 
	Участие  

	48
	Онлайн-уроки финансовой грамотности "Как защититься от кибермошенничества. Правила безопасности в киберпространстве»
	20 чел 

	49
	Беседа «Зимам прекрасно, если безопасна». 1-9 кл

Игра «Что, где, когда по ПДД» 1-4
	Норова С.В.

инспектор ОГИБДД

	50
	videouroki.net Викторина 7-8 класса «Страницы военных лет. Сталинград и Ленинград»
	Диплом 3 степени

	51
	Викторина «Путешествие в сети Интернет, будь осторожен!»  7 класс  от сайта интоолим 
	Диплом 2 степени

	52
	Муниципальная интеллектуальная  игра по истории «Азбука Победы»  среди уч-ся 8-9 классов  10.02.2020  
	Сертификаты

	53
	Муниципальный военно – спортивный конкурс «А ну –ка парни!» , посвященный празднику «День Защитника отечества» и празднованию 75-годовщины Победы в ВОВ (МБУ ДО «ЦДТ», февраль 2020г.
	Грамота за участие 

	
	 - в соревнованиях по снаряжению «магазина» учебными патронами 
	Грамота  2 место

	54
	Международная олимпиада mir-olymp.ru «Funny English. Третий класс» от 24.02.2020
	Диплом 3 степени

	55
	Открытое Первенство города Кизела по легкой атлетике среди воспитанников МБУ СШ, учащихся ОО, студентов КПТ в закрытых помещениях , февраль 2020 
	Грамота за 3 место

	56
	Викторина «День российской науки» от проекта videouroki.net
	Не проводили 

	57
	Международный  классный  час, приуроченному к 27 февраля — Международному дню родного языка. 

Викторина «Наследие моё – родной язык» от сайта ЗНАНИО
	Сертификат участника 

	58
	Традиционный военно-спортивный конкурс «А ну – ка, парни!», посвященный Дню защитника Отечества и 75-летию Победы в ВОВ  (МБУ «Спортивная школа»), февраль 2020 
	Грамота  за 2 место

	
	
	Грамота за 1 место 

	59
	Кизеловский  краеведческий музей , просмотр фильма «Куб против Цеппеллина» 
	Участие  

	60
	Конкурсная  программа для 5-9 классов  в честь  8 марта 
	

	61
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Математика 1 класс»
	Диплом 1 степени

	62
	День самоуправления  9 класс в честь 8 марта 
	

	63
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Викторина «Великая война -  Великая Побед» 9 класс» 
	Диплом 1 степени

	64
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «ОБЖ 9 класс» 
	Диплом 1 степени

	65
	Участие в опросе в поддержку молодежного движения за ЗОЖ на Всероссийском образовательном портале моложёного движения за ЗОЖ www.za-zoj.ru 
	1 человек 

	66
	Участие во Всероссийской олимпиаде «ЗВЕЗДОЧКИ РОССИИ. 75  -летие Победы  ВОВ» » 
	31.03.2020 

	67
	Неделя подростка 
	

	68
	Международная  олимпиада «75 лет под мирным небом» от сайта ЗНАНИО
	Диплом  1 и 2 степени

	
	
	Свидетельства об участии 

	69
	Флешмоб «Окно Победы».
	Участие  

	70
	Учащиеся  8-х классов  проведение мониторинга профессионального самоопределения. 
	28.04 по 07.05 

	71
	 «Библионочь» пройдет в режиме Всероссийского онлайн-марафона, который стартует 25 апреля и завершится 9 мая. 

Акция будет посвящена Победе в Великой Отечественной войне, участие в  онлайн - квесте "О чем расскажут вещи".
	Участие  

	72
	 Видео  ролик  "Поздравление для ветеранов. 75 лет Победы"
	Участие  

	73
	Бессмертный полк онлайн
	Участие  

	74
	Акция «ПК читает детям о войне» 2020
	Участие  

	75
	В Пермском крае с 11 мая 2020 года стартует месячник антинаркотической направленности и популяризации здорового образа жизни
	Участие  

	76
	Муниципальный конкурс детского мастерства «Творчество без границ» 
	Участие, места еще не известны

	77
	17 мая – Международный телефон доверия 
	

	78
	Пермского краеведческий  музей,  виртуальная  выставка  "Этот день мы приближали как могли..." Мы гордимся своими земляками: А.Щукин и П.К. Поджаров.
http://museum.perm.ru/vistavki/all/virtualnaya-vistav..
#Кизел_музей #75Победы #75мыпомним #75мыгордимся
	Участие  

	79
	Видеоэкскурсия по памятным местам города Кизела " Память без срока давности" – Кизеловский  краеведческий музей и МБУ "Дворец культуры" г.Кизел

	Участие 

	80
	Онлайн-экскурсия в Кизеловский краеведческий музей "Трудовой фронт под терриконами"
	

	81
	Добро не уходит на каникулы! 

ТЕСТ: Вспомните фильм о Великой Отечественной войне по одному кадру![image: image1.png]



#РДШ #днк_рдш
	Участие  

	82
	Интернет-акция #ТвойВыбор59
	Участие  

	83
	Весенняя неделя добра   - дистанционно 
	

	84
	"ПОСЛЕ УРОКОВ": растём вместе!
 Дистанционный классный час « Английский драматург и поэт Уильям Шекспир»
	Участие  

	85
	 Всероссийская Акция  «Добрые уроки» 2019
	Сертификаты 

	86
	Всероссийская акция «Белый цветок»
	Сертификаты 

	87
	Мероприятия к 75- летию Победы 
	Участие 


       В школе (в шаговой доступности) имеются дополнительные условия для развития творческих и спортивных способностей учащихся, воспитания чувства ответственности за порученное дело. Для этого работают кружки разного направления.
	Название 
	Руководитель

	Кружок «час здоровья»
	Барбашов И.Н.

	Кружок «Фантазёры»
	Константинова Н.Н.

	Кружок

«Умелые ручки»

 КДЦ «Горняк»
	Боброва Т.Н.

	Художественная школа, отделение «Рисование»
	Дмитриева Е.Г.

	Кружок «Край в котором я живу»
	Дюжина А.И.

	Кружок «Юные правоведы»
	Константинова Н.Н.

	Кружок «Весёлый карандаш»
	Константинова Н.Н.

	Танцевальный  кружок
	Черепнева О.Н.

	Спортивные игры "Школа мяча"
	Голицын В.А.

	Общая физическая подготовка
	Голицын В.А.

	Развитие познавательных способностей 3 класс
	Черепнева О.Н.

	Развитие познавательных способностей 4 класс
	Черепнева О.Н.

	Логика 1 класс


	Логинова Т.А.

	Логика 1 класс


	Логинова Т.А.

	Культ личности в истории России


	Камалиева О.Ю.

	Школа развития речи 3-4 кл


	Храмцова В.А.

	Особенности стилей речи 9 кл


	Храмцова В.А.

	Синтаксис сложного предложения 9 кл.


	Шедько З.А.

	Решение задач повышенной трудности


	Лапшова О.В.

	Современный этикет


	Ломова Г.А.


Работа по выявлению и распространению педагогического опыта.

         В школе разработана и действует   система мотивации и стимулирования к профессиональному развитию педагога, это: повышение самостоятельности, возможность работать по интересующей программе; направление на курсы; предоставление времени на методическую работу (работа на дому); творческий отпуск в каникулярное время; оплата  научно-методической литературы; предоставление возможности распространения опыта работы через  проблемные конференции, педагогические чтения, семинары; организация обобщения опыта, содействие в подготовке собственных публикаций и пособий в печати; вхождение в состав различных органов, решающих важные проблемы жизни школы; методическое сопровождение различных конкурсов профессионального мастерства.
     Прошли предметные недели по биологии (Костина О.Л.), русскому языку и литературе (Рачева В.В.), английскому языку (Негреева О.В.), искусству (Константинова Н.Н.), математике (Минзуренко Л.Н.), истории (Дюжина А.И),  познавательные недели в 1-4 классах ( Негреева О.В., Костина О.Л.)

	ФИО
	Участие

	Негреева Оксана Викторовна
	Свидетельство  об участии в  пед. медианаре на тему «Летнее оздоровление: нестандартный подход к стандартной ситуации» , 18 час, от 19.07.2019  от «ЗНАНИО» 

	
	Грамота за организацию мероприятия  Международная олимпиада по русскому языку «Буквоежка. Осень», сентябрь 2019 

	
	Грамота за организацию мероприятия  Международная олимпиада по английскому языку «Teddy Bear» Осень, сентябрь 2019

	
	Свидетельство об участии в пед. медианаре  на тему «Педагогическая толерантность, как профессиональное качество современного педагога», 2 акад. часа, 22.09.2019 от «ЗНАНИО» 

	
	Грамота за организацию мероприятия Международная олимпиада по АЯ «Teddy Bear» Осень, 2019 сентябрь, www.clever.ru 

	
	Грамота за организацию мероприятия Международная олимпиада по русскому языку «Буквоежка» » Осень, 2019 сентябрь  от  www.clever.ru

	
	Свидетельство за участие в   организации международных викторин «ЗНАНИО», 01.10.2019 

	
	Благодарность  за профессионализм, трудолюбие и верность профессии, от 06.07.2019 год от продленки

	
	Свидетельство об участии в педагогическом медианаре  на тему «Культура речи педагога как инструмент в решении коммуникативных задач» ( 2 академических часа), от 07.10.2019 года от  сайта ЗНАНИО 

	
	Свидетельство подготовке учащихся к  международным викторинам «ЗНАНИО»  «Мамина улыбка»,  02.10.2019 , сайт znanio.ru

	
	Благодарность  за активное участие в работе международного проекта для учителей compedu.ru, от 22.10.2019

	
	Свидетельство о подготовке призера серии международных олимпиад проекта  compedu.ru «Осенний фестиваль знаний 2019» от 22.10.2019

	
	Свидетельство о подготовке победителя  серии международных олимпиад проекта  compedu.ru «Осенний фестиваль знаний 2019» от 22.10.2019

	
	Сертификат об участии в научно-методическом семинаре «Современные подходы к работе с семьей в условиях образовательных организаций» для специалистов системы образования Пермского края (8 ак. часов) Семинар организован в рамках деятельность Краевого ресурсного центра по родительскому просвещению  в 2019 году, 

г. Пермь, 2019 г.

	
	Свидетельство о публикации  методического материала «Отчет о Дне борьбы с терроризмом»   на страницах образовательного СМИ 

« Продленка» 13.11.2019 год

	
	Свидетельство о публикации  методического материала «Сценарий для начальной школы на 1 сентября 2019 года «Здравствуй, школа»   на страницах образовательного СМИ 

« Продленка» 13.11.2019 год

	
	Свидетельство о публикации  методического материала «Сценарий праздничного концерта ко дню учителя « Сказочная жизнь» 2019 год   на страницах образовательного СМИ 

« Продленка» 13.11.2019 год

	
	Сертификат за подготовку учеников и успешное участие в муниципальном конкурсе «Кормушка» от ЦДТ, ноябрь 2019 

	
	Сертификат за участие в мероприятии Онлайн-урок "С деньгами на "Ты" или Зачем быть финансово грамотным?,  02.12. 2019 

	
	Сертификат участника в  Межрегиональном научно-методическом семинаре  «Управление изменениями  в школах с низкими результатами обучения  и в школах, функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях» от 

 Государственное автономное образовательное учреждение 

Тюменской области дополнительного профессионального образования 

«Тюменский областной государственный институт 

развития регионального образования», 16 час, 3-4 декабря 2019 год

	
	Сертификат за участие   в муниципальном конкурсе методических разработок «Уроки ЗОЖ», 20.11.2019 

	
	Сертификат за участие в мероприятии Онлайн-урок "Как защититься от кибермошенничества  Правила безопасности в киберпространстве» , 29.01.2020 

	
	Благодарность за активное участие в работе международного проекта для учителей videouroki.net Викторина 7-8 класса «Страницы военных лет. Сталинград и Ленинград» 13.02.2020

	
	Свидетельство о подготовке призера  мероприятия  проекта videouroki.net «Викторина 7-8 класса «Страницы военных лет. Сталинград и Ленинград»» 13.02.2020

	
	Сертификат участника вебинара «Школьное образование как имитация. Как и почему школьник становится неуспешным» ( 2 часа) от педагогического сообщества «Урок.рф»от от 17.02.2020 года 

	
	Благодарность за активное участие в работе международного проекта для учителей mir-olymp.ru от 24.02.2020

	
	Благодарность за подготовку участника Международной викторины «Наследие моё – родной язык» от сайта ЗНАНИО, от 24.02.2020

	
	Свидетельство организатора за проведение Международной викторины «Наследие моё – родной язык» от сайта ЗНАНИО, 24.02.2020

	
	Сертификат за участие в муниципальном  фестивале педагогических идей «Современные школьники. Что делать учителю, когда ученики ничего не хотят», выступление на тему: «Причины неуспеваемости и пути их преодоления» , от 19.02.2020 года от ЦПИ 

	
	Сертификат за участие в краевом семинаре «Психолого – педагогическое сопровождение детей группы риска социально опасного положения» от 26.02.2020 года ГБУ ПК «Центр психолого – педагогической, медицинской и социальной помощи» 

	
	Грамота победителя муниципального конкурса на лучшую организацию работы по патриотическому воспитания обучающихся «Патриоты Отечества»  посвященного празднованию 75-й годовщины Победы ВОВ 1941-1945 гг за работу «Социальный проект «Сад Победы», февраль 2020 

	
	Свидетельство о публикации методического материала на страницах образовательного СМИ «Продленка» «Мастер-  класс по изготовлению аппликации «Портрет кота» , от 27.03.2020 

	
	Свидетельство о публикации методического материала на страницах образовательного СМИ «Продленка» «Праздник Белых журавлей» , от 27.03.2020

	
	Свидетельство о публикации методического материала на страницах образовательного СМИ «Продленка» «Празднично- игровая программа 23+8», от 27.03.2020

	
	Свидетельство о публикации на образовательном портале «ЗНАНИО» авторскую разработку «Профилактика правонарушений средствами внеурочной деятельности в МБОУ КООШ в 2019-2020 учебном году», от 03.04.2020 

	
	Свидетельство об участии в вебинаре « Память о Великой Отечественной войне в системе патриотического воспитания современной молодёжи» 2 акад. часа, 05.05.2020, на сайте   videouroki.net

	
	Сертификат о публикации  методического материала  на страницах образовательного СМИ «Продленка» «Акция «Пермский край читает детям о войне -2020» от 07.05.2020 

	
	

	Константинова Надежда Нифоновна
	Сертификат за участие в IX краевой научно – практической конференции «Синергетические эффекты  образования: формирование эмоционального интеллекта (EQ) в рамках изучения предметной области «ОРКСЭ», 05 июня 2019 год 

	
	Сертификат за  подготовку участников муниципальный конкурс  рисунков «Дружба народов – сила России» , посв. Дню народного единства  от ТИК   ГО «Город Кизел», 2019 

	
	Сертификат участника  муниципального конкурса на лучшую организацию работы по патриотическому воспитания обучающихся «Патриоты Отечества»  посвященного празднованию 75-й годовщины Победы ВОВ 1941-1945 гг за вн\м «Дети войны» , февраль 2020 

	
	Сертификат  за участие и выступление  в муниципальной конференции «Жить в ритме с ребенком» от 27.02.2020 года от МБУ ДПО «ЦПИ» 

	Барбашов Илгиз Нагимович
	Сертификат за подготовку и участие команды в муниципальном военном лично- командном конкурсе «Разрешите встать в строй!», посвященном дню призывника , ноябрь 2019

	Дюжина Анна Игоревна
	Сертификат за подготовку учеников и успешное участие в муниципальном конкурсе «Кормушка» от ЦДТ, ноябрь 2019

	
	Сертификат за подготовку призера муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по истории в 2019 -2020 учебном году.2019 год

	Костина Ольга Леонидовна
	Сертификат за подготовку учеников и успешное участие в муниципальном конкурсе «Кормушка» от ЦДТ, ноябрь 2019

	
	Сертификат за участие в мероприятии Онлайн-урок ""Личный финансовый план. Путь к достижению цели , 09 .12. 2019 

	
	Сертификат за участие в мероприятии Онлайн-урок " "Пять простых правил, чтобы не иметь проблем с деньгами!» 06.12. 2019 

	
	Сертификат участника в  Межрегиональном научно-методическом семинаре  «Управление изменениями  в школах с низкими результатами обучения  и в школах, функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях» от 

 Государственное автономное образовательное учреждение 

Тюменской области дополнительного профессионального образования 

«Тюменский областной государственный институт 

развития регионального образования», 16 час, 3-4 декабря 2019 год

	
	Грамота за 1 место  в муниципальном конкурсе методических разработок «Уроки ЗОЖ», 20.11.2019 

	
	Сертификат участника  муниципального конкурса на лучшую организацию работы по патриотическому воспитания обучающихся «Патриоты Отечества»  посвященного празднованию 75-й годовщины Победы ВОВ 1941-1945 гг за конкурсно –развлекательная программа «А ну-ка, папочки!» , февраль 2020

	
	Сертификат  за участие в муниципальной конференции «Жить в ритме с ребенком» от 27.02.2020 года от МБУ ДПО «ЦПИ»

	Рачева Валентина Васильевна
	Сертификат за подготовку участника муниципальный  этап  Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности», приуроченного к Году памяти и славы в 2020 году


Информационно – методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

	Форма
	Целевая установка 
	Тематика мероприятия
	  Сроки проведения
	Ответственный  

	 Анализ развития научно-методической и материальной базы ОУ
	Совершенствование преподавания, включение педагогических работников в деятельность по разработке нового содержания, образования

Научно-методическое обеспечение образовательных стандартов,

Пополнение материально-технической базы.
	1. Пополнение научно-методической базы  библиотеки, кабинетов.

2. Информационное обеспечение инновационной направленности.

3. Создание условий обеспечение «банка» инноваций.

4. Накопление и систематизация материалов по предметам.

5. Подготовка учителями  педагогической продукции.
	В течение года


	Заместитель директора по УР.




Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В основном поставленные задачи методической работы на 2019-2020 учебный год выполнены.

Выводы:

1. Признать методическую работу школы в 2019 - 2020 учебном году   удовлетворительной, план методической работы школы выполнен полностью. Методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса.

2. За время существования школы накоплен хороший педагогический, методический, профессиональный опыт. Педагогический коллектив составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством.

3. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном  уровне.

4. Учителям – предметникам продолжить работу с одарёнными обучающимися, уделять больше внимания для подготовки учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям для повышения рейтинга школы среди школ Кизеловского района. На сайте, в фойе школы систематически размещается информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Почетными грамотами в торжественной обстановке на общешкольной линейке. Однако наряду с позитивными изменениями есть и ряд проблем. Часто один и тот же учащийся задействован в ряде конкурсов конференций, что снижает % участия обучающихся в подобного рада мероприятиях.

На 2020 - 2021 учебный год выбрана методическая тема, которая звучит следующим образом: «Повышение качества образования в условиях развития современной творческой образовательной среды». 

К приоритетным направлениям научно-методической работы в 2020 - 2021 учебном году относятся:

· непрерывное совершенствование профессиональной деятельности педагогов МБОУ КООШ как условие реализации ФГОС ООО;

· создание условий для получения качественного образования обучающимися, воспитанниками с ОВЗ в соответствии с современными стандартами и требованиями;

· повышение квалификации педагогов через самообразование, курсовую подготовку, участие в профессиональных конкурсах;

· совершенствование педагогического мастерства педагога по овладению компьютерной грамотностью и новыми интерактивными методами обучения; освоение и внедрение их в практику работы;

· организация и осуществление сопровождения аттестации педагогических кадров, продолжение работы над новым профессиональным имиджем педагога;

· формирование готовности к развитию креативного мышления обучающихся; продолжение работы, направленной на участие обучающихся в предметных неделях, олимпиадах, конкурсах и т.д.

· продолжение работы по внедрению в практику работы школы здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной педагогической деятельности; по диагностированию уровня развития детей, состояния их физического и психического развития;

· продолжение работы по обобщению передового педагогического опыта педагогов школы, организация помощи молодым педагогам в рамках становления в профессии.

Основные методологические подходы:

· программно - целевой

· системно-деятельностный;

· мотивационный;

· рефлексивный;

· личностно ориентированный;

· диагностическо - прогностический

· культурологический.

